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Premio EmprendedorXXI 200

Por tercer año consecutivo la Caxia y ENINSA premia a las mejores empresas, que en 
cada Comunidad Autónoma, destaquen por su capacidad de crecimiento, innov
internacionalización

Leer m  

Nueva Línea ICO para avalar a las empresas y autónomos con deudas 
pendientes de pago por parte de los Ayuntamientos  

 autónomo.
El Consejo de ministros, celebrado el 24 de abril de 2009, ha aprobado dos nuevas 
medidas para solucionar el pago de deudas de entidades locales a empresas y  
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Nuevas opor

Participación en la plataforma de teletraba

El principal objetivo del proyecto es permitir por una parte el acceso a nuevas formas 
contratación de servicios profesionales; y por otra, la posibilidad de realizar 
subcontrataciones de servicios y recibirlos de forma online. Añadido a estas ventajas hay 
que tener en cuenta que la participación en la plataforma contribuye a promocionar y 
posicionar tanto nuestras empresas como los servicios que ofrecemos. 
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aAcceso a la plataform   
VOLVER 

  

http://premio2009.emprendedorxxi.es/
http://www.council-consultores.com/noticias-detalles.asp?id=104
http://www.foroempresarias.com/destacado.asp
http://www.portalmujerempleo.es/asem/html/


INFORMACIÓN DE INTERÉS EMPRESARIAL 
  

Asesoría Laboral 

 Programa Fomento del Empleo 2009

Si tiene pensado realizar contrataciones a lo largo del año 2009 debe valorar, las 
posibles bonificaciones en el pago de la cuota a la seguridad social de las que puede 
disfrutar de acuerdo a la normativa vigente. Asimismo si en su empresa se dan o pueden 
darse situaciones como bajas por maternidad o paternidad, bajas por incapacidad 
temporal de trabajadores/as discapacitados/as, excedencias para cuidado hijos u otras 
debe saber que existen ayudas vía bonificación para que la sustitución de estas personas 
no suponga un coste adicional para la empresa. 
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opciones que la 
legislación ofrece para afrontar estas situaciones y mantener la viabilidad de la empresa.

Suspension de contratos de trabajo a través de Expediente de Regulac

En estos momentos de crisis, en los que muchas empresas han visto reducida su 
actividad económica, nos parece apropiado informar de las distintas 
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Asesoría Fiscal 

Deducibilidad en el Impuesto de Sociedades de las retribuciones a los 
Administradores 

La Dirección General de Tributos se ha visto obligada a emitir un informe con fecha 
13/02/09 donde confirma la deducibilidad como gastos de las retribuciones a los 
Administradores, dada la restricción, casi exclusión, que han originado las Sentencias del 

l Supremo de Febrero y Noviembre 2008. 
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Tribuna
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SUBVENCIONES Y AYUDAS A LA FINANCIACIÓN  
 

Subvenciones para la realización de diagnósticos sobre igualdad en las 
empresas  

El Principado de Asturias ha aprobado una línea de ayudas a las empresas y entidades no 

http://www.council-consultores.com/uploads/documentos_adjunto/documentos_adjunto188.pdf


lucrativas para realizar diagnósticos sobre la igualdad entre mujeres y hombres dentro 
de su seno. El importe de dichas ayudas puede alcanzar los 18.000 euros y su plazo de 

 finaliza el 15/05/09. 
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www.feriaempresamujer.com – www.empresamujer.com 
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Aviso legal: Este mensaje y los documentos que, en su caso, 
lleve anexos, contienen información privada y confidencial y está
dirigida únicamente a su destinatario. Si usted no es el 
destinatario original de este mensaje y por este medio pudo 
acceder a dicha información por favor elimine el mensaje y 
comuníquenoslo por la misma ví
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a. La distribución o copia de este
mensaje está estrictamente prohibida. La tran isió de e-mails
no garantiza que el correo electrónico sea segu o li re de error
Por consiguiente, no manifestamos que esta información sea 
completa o precisa. 
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This message (and any documents which 
may be attached thereof) contains private and 
confidential information which is exclusively meant for the 
addressee. If you are not the intended addressee and 
have accessed to the said information, please delete this 
message and inform the sender thereof by e-mail. No part 
of this e il may be re duced or distributed in any 
form or rcumstances. E-mail transmission does not 
guarantee that the e-mails are secure and correct. 
Therefore, we do not guarantee that this information is 
complete and accurate 
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